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Regional koordinerende enhet for simulering i Helse Vest:  

RegSim – Mandat (2025-2027) 

Historikk: 

I 2017 etablerte styret i Helse Vest et prosjekt for en koordinerende enhet for simulering, RegSim (sak 

24/17). Ansvaret for RegSim ble delegert til Helse Stavanger HF som igjen delegerte videre til sitt 

simuleringssenter, stiftelsen SAFER. Høsten 2019 bestemte styret i Helse Vest at RegSim skulle gå fra 

prosjekt til ordinær drift fra og med januar 2020 (referat regional fagdirektør møte 14.03.19, saksnr. 

1/19). RegSim ble da en fast del av rammen på SUS. I 2023 ble det en omorganisering i Helse 

Stavanger og RegSim ble lagt under simuleringsavdelingen. 

Visjon: 

Gjennom simuleringsbaserte læringsaktiviteter øker kompetanse og kvalitet i helsetjenesten 

Organisering: 

RegSim Vest er den regionale koordinerende enheten for simuleringsbaserte læringsaktiviteter (SBLA) 
i Helse Vest. Enheten består av foretakskoordinatorer fra samtlige helseforetak i Helse Vest, og ledes 
fra Helse Stavanger. Enheten har et ansvar for å fremme og styrke SBLA på tvers av helseforetakene i 
regionen og i samarbeid med andre relevante aktører. Mandatet for RegSim Vest inkluderer følgende: 

 

Kunnskap: 

o Arbeide kunnskapsbasert i alt arbeid knyttet til SBLA. 
o Dele kunnskap og erfaringer for å fremme beste praksis i regionen. 
o Bidra til forskning og utvikling innen SBLA. 

Kompetanse: 

o Utvikle og vedlikeholde fasilitatorkompetanse av høy kvalitet i regionen. 
o Utvikling av kursstab innen SBLA iht. regional plan for kursstabutvikling 
o Legge til rette for kompetanseheving internt i RegSim Vest 
o Standardisere og videreutvikle nye kurs og konsepter etter behov. 

Tilrettelegging og støtte: 

o Bidra til å redusere uønsket variasjon i gjennomføring av SBLA  
o Legge til rette for utvikling og implementering av systematisk registrering og 

evaluering av SBLA 
o Fremme utvikling og implementering av nye verktøy og læringsaktiviteter  
o Støtte de lokale foretakskoordinatorene i deres arbeid med SBLA 
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Samhandling: 

o Fremme samarbeid mellom de ulike helseforetakene i Helse Vest. 
o Tilstrebe samarbeid med utdanningsinstitusjoner, kommuner og andre fagmiljøer i 

regionen for å standardisere opplæring og utdanningsaktiviteter  
o Samarbeide på tvers av regioner med andre RegSim  
o Være representert i InterRegSim  
o Fungere som bindeledd mellom InterRegSim og de ulike helseforetakene. 
o Sikre regional deltagelse i InterRegSim arbeidsgrupper 
o Er en aktiv deltaker og pådriver i nasjonale og internasjonale simulerings-nettverk 

 

 

Milepæler RegSim Vest (RSV) fra 2025 – 2027 

Milepælene skal være en konkretisering av RegSim vest mandatpunkter slik at en kan sjekke ut om 
en er på rett vei i de enkelte HF i Helse vest.  
Milepælene kan også fungere veiledende ift. interne strategi og handlingsplaner i hvert helseforetak. 
I tillegg kan de være en rettesnor til årsrapporten til RegSim Vest 
 

 = Mandatpunkter (RegSim Vest) 

• = Milepæler (Foretakskoordinator) 
 

KUNNSKAP: 

 Arbeide kunnskapsbasert i alt arbeid knyttet til SBLA. 

• Bruker verktøy og veiledere fra InterRegSim og RegSim Vest 

• Melder inn behov for endring/nye verktøy til InterRegsim etc.  
   Dele kunnskap og erfaringer for å fremme beste praksis i regionen 

• Foretakskoordinator deler kunnskap og erfaringer fra RegSim Vest nettverket i eget 
foretak  

 
 

KOMPETANSE 

 
 Utvikle og vedlikeholde fasilitator kompetanse av høy kvalitet i regionen. 

• Arrangerer nettverkssamling for fasilitatorer minimum x2 per år i eget foretak  

• Bidrar i arbeidsgrupper i regi av RegSim Vest  

• Gir støtte og veiledning til fasilitatorer i eget helseforetak  

• Har oversikt over antall fasilitatorer i eget helseforetak og behov for nye fasilitatorer  
 Utvikling av kursstab innen SBLA iht. regional plan for kurs-stabutvikling 

• Følger regional plan for kursstabutvikling  
 Legge til rette for kompetanseheving internt i RegSim Vest 

• RegSim koordinator melder inn behov for kompetanseheving til leder for Regsim Vest  
 Standardisere og videreutvikle nye kurs og konsepter etter behov 

https://regsimvest.no/wp-content/uploads/2024/01/Instruktorkurs-utviklingsplan-jan-2024.pdf
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• Deltar i arbeidsgrupper (RegSim vest/InterRegSim)  

 
 

 

TILRETTELEGGING OG STØTTE 

 
 Legge til rette for utvikling og implementering av systematisk registrering og evaluering av 

SBLA 

• Registrerer og evaluerer SBLA i eget helseforetak  

• Evaluerer kurs i regi av RegSim Vest  

• Bruker data fra registrering og evaluering i kvalitetsforbedring  

 
 

SAMHANDLING 

 
 Fremme samarbeid mellom de ulike helseforetakene i Helse Vest 

• RegSim Vest foretakskoordinator deltar på månedlige møter i regi av RegSim Vest  

• RegSim Vest foretakskoordinator deltar på 2 fysiske samlinger i RegSim Vest per år  

• RegSim Vest foretakskoordinator deltar i arbeidsgrupper i RegSim Vest  
 Er en aktiv deltaker og pådriver i nasjonale og internasjonale simulerings-nettverk 

• Bidrar aktivt på en nasjonal eller internasjonal konferanse med abstrakt eller 
workshop  

 
 
 

 


